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Na podiagi 23. in 24. ¢lena Statuta Komunalnega podjetja Velenje, d. 0. 0. z dne 25. 8. 2016, Skiepa
Sveta ustanoviteljev z dne 15. 12. 2025 in Sklepa Nadzornega sveta z dne 27. 1. 2026, Nadzorni svet
Komunalnega podjetja Velenje, d. o. 0., objavlja javni razpis za delovno mesto

DIREKTOR
KOMUNALNEGA PODJETJA VELENJE, d. 0. 0. {m/z})

V besedilu razpisa uporablieni izrazi, zapisani v mogki spoini sfovniéni cbliki, so uporabijeni kot nevtralni
za moske in Zenske.

Poleg splodnih pogojev za zaposlitev, ki jih dologajo splodni delovnopravni predpisi, mora kandidat
izpolnjevati 3e naslednje pogoje:
- daje drzavljan Republike Slovenije;
- da ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visockeoSolskem strokovnem
programu ali magisterij stroke po bolonjskem &tudijskem programu katerekoli smeri;
- daima vsaj pet let ustreznih delovnih izkusenj na vodiinih delovnih mestih;
- da predlozi program oz. vizijo razvoja javnega podjetja za 4-letno mandatno obdobije.

K prijavi mora kandidat priloziti naslednja dokazila:

- dokazilo o drzavljanstvu RS;

- dokazilo o izobrazbi (overjeno fotokopijo), iz katerih mora biti razvidna stopnja in smer
izobrazbe, datum in Stevilka listine o pridoblieni izobrazbi ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

- pisno izjavo in fotokopijo dokazila o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj na
vodstvenih delovnih mestih, in sicer predvsem dokazila s podatki o panogi, v kateri je kandidat
deloval na poslovodski funkciji oziroma drugem vodstvenem delovnem mestu, o trajanju
oziroma obhdobju, ko je kandidat deloval na posameznem vodstvenem delovnem mestu, o
pedroéju dela in vrstah nalog, ki jih je kandidat opravljal na teh vodstvenih delovnih mestih in
stopnjafraven izobrazbe oziroma zahtevnosti. Delovne izkudnje se dokazujejo s pogodbo o
zaposlitvi oziroma drugo verodostojno listino;

- program oz. vizijo razvoja javnega podjetja za 4-letnoc mandatno obdobje, iz katere izhaja
kandidatovo poznavanje problematike komunalnih dejavnosti in energetike v Mestni obgini
Velenje, Obgini Sodtanj in Ob&ini Smartno ob Paki;

- potrdilo o nekaznovanosti;

- potrdilo, da zoper njega ni bila vloZena pravnomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se ga preganja pe uradni dolznosti;

- izjavo v skladu z drugim odstavkom 255. &lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. . RS, 5t
42/2006 s spremembami in dopolnitvami), da:

- ni ¢lan drugega organa vodenja ali nadzora te druZbe;

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno
razmerje in sccialno varnost, zoper pravni promet, zoper premozenje, zoper okolje, prostor in
naravne dobrine oz. da je v primeru obsodbe minilo pet let od pravnomoénosti sodbe in dve
leti od prestane kazni zapora;

- mu ni bil izre¢en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, dokler traja prepoved;

- ni bil kot &lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil zacet stecajni postopek,
pravnomoéno obsojen na placile odikodnine upnikom v skladu z dolo€bami zakona, ki ureja
finantno poslovanje podjeti, © od8kodninski odgovornosti, in sicer %e dve leti po
pravnomoénosti sodbe;

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivlienjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
in delovnih izkuenj navede tudi druga znanja in vescine, s katerimi razpolaga, predvsem tista, ki jih je
maorebiti pridobil na podroéju delovanja gospodarskih javnih sluzb oziroma komunalnih dejavnosti, svoja
organizacijska in upravljavska znanja ter druga znanja in ves¢ine, ki so lahko koristna za opravijanje
delovnih nalog direktorja javnega podjetja.
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Izbrani kandidat bo imenovan za direktorja za dologen &as, za mandatno dobo stirih (4) let, za polni
delovni Cas. Z izbranim kandidatom se sklene individualna pogodba o zaposlitvi. Po izteku mandatne
dobe je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

Kandidati lahko pisne prijave z zahtevanimi listinami (vse v slovenskem jeziku) v zaprti ovojnici z 6znako
»Prijava na javni razpis za delovno mesto direktorja Komunalnega podjetja Velenje, d. 0. 0. - NE
ODPIRAJ« prinesejo na sede? javnega podjetja v &asu delovnih ur oziroma posliejo priporoeno po
posti na naslov: Nadzorni svet Komunalnega podjetja Velenje, d. o. 0., Koroska cesta 37/b, 3320
Velenje, in sicer najkasneje do 10. 3. 2026.

Nadzorni svet javnega podjetja bo uposteval samo pravotasne, ustrezno oznaéene in popolne prijave.
Za pravotasno prijavo se $teje prijava, ki je bila oddana na sede?u javnega podjetja oziroma na posti
priporoceno najkasneje zadnji dan roka za oddajo prijav, pri &emer je pri oddaji prijave na posto datum
oddaje razviden iz potrdila poste. Kandidati, ki svojih prijav ne bodo oznagili in poslali na zgoraj navedeni
nacin ter v postavljenem roku, se ne uvrstijo v izbirni postopek.

Izpolnjevanje pogojev tega javnega razpisa za posameznega kandidata ter kon&na izbira kandidata za
direktorja javnega podjetja se bodo presojali na podlagi predloZenih dokazil, po potrebi pa tudi na
podlagi osebnih razgovorov, opravijenih s tistimi kandidati, ki bodo s predioZzenimi dokazili izkazali, da
izpolnjujejo vse pogoje tega javnega razpisa.

Izbranemu kandidatu bo izdan sklep o izbiri, neizbrani kandidati pa bodo prejeli pisno obvestilo 0 neizbiri,
in sicer najkasneje v roku 45 dni po preteku roka za prijavo na razpis.

Nadzorni svet Komunalnega podjetja Velenje, d. o. o.
Sabina Lukavadkic, predsednica



