
 

 
 

 
 

Spoštovani sodelavci, vodje procesov! 
 
Kljub  razmeram, ki trenutno vladajo v naši državi in celotni Evropi, smo zaposleni v 
Komunalnem podjetju Velenje, ki je del kritične infrastrukture, dolžni zagotavljati komunalne 
storitve za naše uporabnike. Naša vloga v tem času je zelo pomembna.  
 
Za nemoteno zagotavljanje storitev v prihajajočem času, so potrebne določene organizacijske 
spremembe in strogo spoštovanje ukrepov, za katere se je odločilo vodstvo podjetja ter 
odgovorno obnašanje vseh zaposlenih. Vsi sprejeti ukrepi so namenjeni za varovanje zdravja 
zaposlenih in zagotavljanje delovanja podjetja tudi v izrednih razmerah. 
 
V nadaljevanju so navodila, ki jih moramo upoštevati: 
- Delo mora potekati skladno z navodili nadrejenega in v organizacijskih oblikah, kot so 

določene za čas izrednih razmer .Delo mora potekati skladno z navodili nadrejenega in v 
organizacijskih oblikah, kot so določene za čas izrednih razmer (Navodilo za delo v času 
izrednih razmer pripravi vodja enote/službe in potrdi direktor).  Ekipe, ki so postavljene za 
delo na delovnem mestu delajo, doma na čakanju so zdrave ekipe za zamenjavo ob pojavu 
bolezni katerega izmed članov ekipe. 

- Če kdo zboli, tudi če je samo malo prehlajen, ali se slabo počuti, je treba to vzeti kot da je 
zbolel za COVID 19. Najbolj pogosti simptom so vročina in suh kašelj. Nimajo pa vsi vročine 
in kašljajo, vsaj ne na začetku, lahko so samo nahodni, jih boli grlo, glava… V 10% se 
začne z bruhanjem in drisko. Če ima delavec takšne simptome, se mora posvetovati z 
nadrejenim, ki se nato odloči, ali delavec ostane doma ali pride na delo. Pri vseh teh 
simptomih je najbolj varno, da se v podjetju obnašamo, kot da je to COVID19 in zamenjamo 
ekipo. Prostore kjer so se oboleli in njegovi sodelavci gibali je potrebno prezračiti, očistiti 
in razkužiti. 

- Tisti, ki je zbolel gre takoj domov, ostali gredo domov takoj, ko je možno in se samoizolirajo 
(navodila za samoizolacijo: ostajaš v svojem domu, nimaš stikov z ljudmi izven svojega 
doma, ne hodiš na obiske, ne sprejemaš obiskov, ni skupnih druženj). Prostore je potrebno 
zračiti kolikor je možno, idealno več ur. V tem primeru mora imeti čistilka rokavice in masko 
ter delovno obleko in obutev, ki jo bo v celoti zamenjala oz. oprala vsaj na 60 stopinj. 
Prostore očisti, potem pa razkuži vsaj z 65% alkoholom ali pa s čistilom, ki vsebuje 0,1% 
hipoklorita. Še posebej je potrebno razkužiti vse površine, ki se jih dotikamo z rokami: 
tipkovnice, kljuke, stikala, mize…. ) podrobno je razloženo v prilogi: Navodila za čiščenje 
in razkuževanje prostorov izven zdravstvenih ustanov, v katerih se je zadrževal bolnik s 
potrjeno okužbo s SARS-CoV2_NIJZ. 

- Če kdo v čakanju doma zboli, naj ne pride v zamenjavo dokler še imamo zdrave zaposlene 
doma. 

- Če bomo vsi zboleli (po najbolj pesimistični napovedi bo okužene 70% populacije) naj v 
času, ko bo kdo bolan hodil na delo, doma ostanejo najbolj ogroženi. Bolj ogroženi so tisti, 
ki so starejši od 60 let, so kdaj preboleli srčni infarkt ali imajo povišan pritisk, sladkorno 
bolezen ali kronično pljučno bolezen.  

- Večina zboli blago in so po 1-2 tednih zdravi in lahko gredo delati nazaj, v tem primeru tudi 
ni pričakovati, da bi se ponovno okužili. 

- Tisti, ki bodo delali od doma, maksimalno pomagajo pri opravljanju nalog, da tisti na 
delovnem mestu ne bodo pregoreli. Prav tako se morajo izven službenega časa držati 
navodil za samoizolacijo, ki so opisana v dokumentu KAKO RAVNAM V ČASU ČAKANJA NA 
DELO. 
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