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Zaposleni na PE ENERGETIKA 

Koroška cesta 3a 

3320 Velenje 

Zadeva: ORGANIZACIJI DELOVNEGA PROCESA V PE EN V ČASU EPIDEMIJE 

Pozdravljeni, nekako se izteka prvi teden spremenjene organizacije delovnega procesa zaradi 
izrednih razmer. 

Danes zjutraj smo na tehničnem kolegiju, kateri je prvič v zgodovini toplovoda potekal po 
principu video sestanka pregledali ali so naše odločitev pravilne, ali so učinki zadostni oziroma 
kaj moramo še spremeniti. 

Še vedno velja, da je potrebno na vseh področjih zaščititi zaposlene obenem pa morajo naše 
dejavnosti potekati nemoteno. Torej se vse ne nujne zadeve oziroma postopki pri katerih lahko 
v večji meri pride do stika zaposlenih s strankami in seveda tudi med samimi zaposlenimi 
prestavijo na kasnejši termin. Prav tako smo ocenili, da so elektronske povezave in naša 
usposobljenost že na tem nivoju, da lahko upravljamo, nadziramo in usklajujemo delovanje 
podpornih sistemov za daljinsko ogrevanje, hlajenje in oskrbo s plinom na daljavo oziroma kot 
sedaj rečemo delamo od doma. Pri tem se zavedamo, da mora minimalna ekipa vseeno biti 
fizično prisotna v službi. 

Prav ironično je, da bi v terminu od 22. 3. do 24. 3. morala v Portorožu potekati Mednarodna 
konferenca, na kateri bi naši inženirji predstavili prispevek z naslovom Uporaba digitalnih 
tehnologij v distribucijskem sistemu toplote v Šaleški dolini. Trenutno smo lahko zelo ponosni, 
da se naše večletno prizadevanje za tehnično digitalizacijo sistema sedaj vrača v pozitivni 
smeri in nam vse to omogočajo. Seveda že v tem trenutku opažamo dodatne izzive za  
posodobitve. 

Pa vendar ne pozabimo, polovica naših sodelavcev je na čakanju na delo in seveda je njihova 
osnovna naloga, da ostanejo zdravi in bodo po potrebi zamenjali zaposlene, kateri so sedaj 
fizično prisotni v podjetju. 

Še vedno pa velja: 

Zaposleni, kateri delamo od doma ali ste na čakanju za delo moramo vsekakor spoštovati 

sklep direktorja, priporočila za ohranjanje zdravja in bi bili tako rekoč v karanteni. 

V kolikor posamezen zaposlen sumi na možnost okužbe, ne sme vstopati na lokacijo Koroška 

3a, niti imeti stikov z ostalimi zaposlenimi, temveč mora o tem telefonsko obvestiti nadrejenega 

in postopati po protokolu, kateri je javno objavljen. 
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